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Voor volgend PO 

Van: DG <tll@rivm.nl> 
Da . · . - T 

• ~ninvws.nl> 
• m @rivm.nl>, ---<A@f{§Wiv111.nl>,IE 

Onden\'erp: RE: Uitvraag bij concemorganisaües naar gevolgen corouac1isis nav ACU 

Geachte mevrouw -

Naar aanleiding van het onderst aande verzoek van MPiJjfé-•Î'ti@■stuu r ik u, namens fi•)@j@. bijgaand het 
overzicht van het RIVM. 

Mochten er naar aanleiding van het overzicht nog vragen zijn dan vernemen wij dit graag. 

Met vriendelijke groet, 

mlDJlllllll!!!!lllilJ 
Secretariaat ( 10)12•1 Directeur-generaal RIVM 

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu 
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 1 Postbus 1 1 3720 BA Bilthoven 

T··ör:■ma············ 
http://www.rivm.nl 

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag 

Van: lll@minvws.nl -@minvws.nl> 
Verzonden: dinsda 12 mei 2020 12:13 

Onderwerp: Uitvraag bij concernorganisaties naar gevolgen coronacrisis nav ACU 

Beste collega's, 

In de Ambtelijke Commissie Uitvoering (ACU) eind april heb ik met collega's van andere departementen gesproken over de 
gevolgen van de coronacrisis bij de verschillende uitvoeringsorganisaties van het Rijk: waar ligt de dienstver lening stil of wordt 
vertraging opgelopen in de p roductie, waar lopen uitvoeringsorganisaties tegenaan in de bedr ijfsvoering (denk daarbij aan 
doorbetal ing extern ingehuurd personeel, t huiswerk(on)mogelijkheden) en welke zorgen zijn er voor de continu·,teit en 
wendbaarheid van uitvoeringsorganisaties in de toekomst? En op welke terreinen biedt de h uidige situatie juist weer kansen om 
nieuwe innovatieve stappen te zetten en nieuwe samenwerkingen aan te gaan? 

Op basis van deze discussie hebben we besloten preciezer bij j u llie te vragen naar de specifieke bestaande en verwachte 
problemen en kansen in de dienstverlening, wendbaarheid en cont inuïteit van j ullie organisaties. Aan de hand van deze 
inventarisatie zu llen we Rijksbreed bekijken of en waar gezamenlij ke oplossingen mogelijk zijn. Daarom w-ullie van 
bijgaand over<:icht in te vullen voor jouw organisatie en uiterlij k dinsdag 2 juni terug te sturen aan 1111 fflj van 
Concernsturing: M(f4M@mjnyws.nl. 

273487 



Vanzelfsprekend kunnen we doorpraten over de ervaren kansen en zorgen op een eerstvolgend BO of PO, als daar behoefte aan 
is. 

Vriendelijke groet, 

MiWi@M. 
dubbel 

273487 


